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Staatliche Schulamter

Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbil-
dung

Seminare flr die Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkrafte

& Informationen beziiglich des Umgangs mit Lehrkraften mit Attest und schwange-
ren Lehrerinnen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie

Schreiben von Frau Ministerin Schopper vom 21. Juli 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 21. Juli 2021 hat Frau Ministerin Schopper lhnen mitgeteilt, dass fir
das kommende Schuljahr 2021/2022 nicht vorgesehen ist, Lehrkrafte vor dem Hinter-
grund der andauernden pandemischen Lage generell von einem Einsatz im Prasenzun-
terricht zu entbinden. Sofern Lehrerinnen und Lehrer ein &rztliches Attest vorlegen, wo-
nach im Falle einer Erkrankung mit COVID 19 mit einem schweren Krankheitsverlauf zu
rechnen ist, sei vielmehr im Einzelfall aufgrund einer arbeitsmedizinischen Betrach-
tung/Gefahrdungsbeurteilung festzulegen, ob die SchutzmaBnahmen greifen oder eine
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Entbindung vom Préasenzunterricht zu erfolgen hat. Nachfolgend méchte ich lhnen hierzu
weitere Informationen zukommen lassen, die lhnen eine Orientierungshilfe bieten sollen.

Lehrkrafte mit Attest

Legen Lehrkréafte ein &rztliches Attest vor, wonach bei ihnen im Fall einer Erkrankung mit
COVID 19 mit einem schweren Krankheitsverlauf zu rechnen ist, sind fir die Festlegung
zusatzlicher SchutzmaBnahmen zur Ermdéglichung des Einsatzes im Prasenzunterricht
arbeitsmedizinische PraventionsmaBnahmen und somit die Beteiligung der B.A.D. GmbH
unbedingt erforderlich.

Die B.A.D. GmbH wird Sie bzgl. der individuellen arbeitsmedizinischen Betrachtung in
Bezug auf MaBnahmen, mit denen die betreffende Lehrkraft im Prasenzunterricht einge-
setzt werden kann, beraten. Die Gesamtverantwortung verbleibt auch bei Einbindung der
B.A.D. GmbH bei Ihnen.

Individuelle ArbeitsschutzmaBnahmen

o Bei Lehrkraften, die im Falle einer Erkrankung mit COVID 19 mit einem schweren
Verlauf rechnen missen, muss darauf geachtet werden, dass der Mindestabstand von
1,5 m sicher eingehalten werden kann. Sollte dies nicht méglich sein, muss diesen
Lehrkraften z. B. entweder

e eine FFP2-Maske zur Verfligung gestellt werden (Hierbei ist anders als bei Lehrkraf-
ten, die eine FFP2-Maske anstatt eines MNS freiwillig tragen, die Tragezeitbegren-
zung von maximal 75 Minuten mit anschlieBender Maskenpause von 30 Minuten ein-
zuhalten.) oder

e ein sicherer Bereich geschaffen werden, z. B. durch Abtrennung oder mit Hilfe von
Schutzscheiben oder

e ein Einsatz mit nur wenigen Schilern, z. B. im Foérderunterricht ermdglicht werden
oder

e administrative Tatigkeiten zugewiesen werden.

Bis zum Abschluss der Priifung (Geféahrdungsbeurteilung mit entsprechenden vorge-
schlagenen SchutzmaBnahmen) sollten Sie die Lehrkrafte anderweitig einsetzen.

Die Lehrkraft ist verpflichtet, an individuellen ArbeitsschutzmaBnahmen, wie oben ange-
fahrt, mitzuwirken. Kommt sie diesen nicht nach, sind dienstrechtliche MaBnahmen zu
prufen.

Entscheidet sich die Lehrkraft, an der arbeitsmedizinischen Betrachtung nicht mitzuwir-
ken, kann eine Befreiung von der Prasenzpflicht als Regelfall der Arbeitsleistung nicht
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erfolgen. Bei einem Nichterscheinen zum Dienst wéren ebenfalls dienstrechtliche Maf3-
nahmen zu prifen. Bitte informieren Sie die Regierungsprasidien in solchen Fallen um-
gehend.

Giultigkeitsdauer des arztlichen Attests

Die Lehrkraft muss zum Beginn eines Schuljahres und zum Schulhalbjahr ein neues &rzt-
liches Attest vorlegen, in dem bescheinigt wird, dass im Fall einer Erkrankung mit
COVID19 mit einem schweren Krankheitsverlauf zu rechnen ist. Sobald die Vorlage er-
folgt ist, hat erneut eine arbeitsmedizinische Betrachtung unter Hinzuziehung der B.A.D.
GmbH zu erfolgen. Die vorher getroffenen MalBnahmen sind ggf. entsprechend anzupas-
sen.

Einsatz von schwangeren Lehrerinnen und Lehramtsanwaérterinnen im Prasenz-
unterricht

Gerne mdchte ich Sie auch Uber die Vorgaben der gesetzlichen Aufsichtsbehérden zum
Mutterschutz, der Fachgruppe Mutterschutz, hinsichtlich des Einsatzes von Schwangeren
im Prasenzunterricht informieren.

In der momentanen Situation ist der Einsatz schwangerer Lehrerinnen im Prasenzunter-
richt nur in besonderen Einzelfallen méglich. Dazu ist eine individuelle Gefahrdungsbeur-
teilung zu erstellen, die auch das 6rtliche bzw. das Infektionsgeschehen an der Schule
berlcksichtigt.

Grundsétzlich ist ein Einsatz im Unterricht nur mdglich, wenn fiir Schwangere keine Mas-
kenpflicht besteht und Schulerinnen und Schilern hinsichtlich der Wahrung des Ab-
standsgebots verstandig sind.

Der Einsatz von schwangeren Lehrerinnen und Lehramtsanwarterinnen ist im
Grundschulbereich sowie in den Grundstufen und den Bereichen GENT und
KMENT der sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren nach den der-
zeitigen Vorgaben der Fachgruppe Mutterschutz nicht méglich.

Nach der gultigen Rechtslage ist ein freiwilliger Einsatz im Prasenzunterricht in den ge-
nannten Bereichen nicht mdglich.

Ein Einsatz im Prasenzunterricht der Gbrigen Schularten ist in Einzelfallen méglich,
wenn flr dieses Unterrichtsfach aufgrund der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung
nach Mutterschutz flir Schwangere kein Tatigkeitsverbot besteht (das heif3t, es darf eine
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bestimmte Tatigkeit nicht ausgefiihrt werden/ein bestimmtes Fach oder eine Alters-
klasse nicht unterrichtet werden) und die nachfolgenden Bedingungen eingehalten wer-
den kénnen:

e Die Schwangere unterrichtet nur eine besonders kleine Gruppe von Schulerinnen
und Schler.

e Der Unterricht erfolgt nur als Frontalunterricht.

e Der Unterricht findet in einem besonders groBer Raum statt, in dem die erforderli-
chen Absténde sicher eingehalten werden kénnen.

e Der Abstand von 1,5 m kann immer sicher zu allen Personen eingehalten wer-
den. Ggf. kann in Ausnahmesituationen, in denen der Abstand von 1,5 m (z. B.
bei Wechsel der Rdume) nicht eingehalten werden kann, kurzzeitig eine FFP2-
Maske getragen werden (Achtung: Die maximale Tragezeit in der Summe von 30
Minuten pro Tag ist zu beachten).

e Fir die Rdume, in denen sich die Schwangere aufhalt, ist ein effektives Liftungs-
konzept zu erstellen, in dem alle 20 Minuten fir 5 bis 10 Minuten geltftet werden
kann.

Tatigkeiten ohne Kontakt zu Kindern/Jugendlichen, z. B. administrative oder vorberei-
tende Tatigkeiten, sind mdglich, wenn Schwangere in einem Raum arbeiten kénnen, in
dem sie selbst keine Maske tragen missen und sie keinen Kontakt zu Personen haben,
die keine Masken tragen. Hierbei sind ebenfalls die Tatigkeitsverbote nach der Gefahr-
dungsbeurteilung zu beachten (z. B. ist das Arbeiten im Chemie-Vorbereitungsraum
grundsatzlich fir Schwangere verboten).

Bei Rlckfragen in Einzelféllen kénnen Sie sich an die zustéandigen Fachgruppen Mutter-
schutz in den Regierungsprasidien wenden.

Mit freundlichen GriBen

Dk w——h«m\

Daniel Hager-Mann



